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Developper ses capamtes grace
a un soutien d'expérience *

LUXEMBOURG - Faire
profiter une femme
active d'un mentor pen-
dant un an, c'est lidée
du «cross mentoring»,
lancé il y a deux ans.

Rien de mieux pour avancer
dans sa carriére que de profiter
de l'expérience d'une personne
de référence. C'est l'idée de
base du «mentoring». Cette
technique de ressources hu-
maines consiste a développer le
potentiel d'une personne, le
«mentee», en la mettant en re-
lation avec quelqu'un qui a ac-
quis de l'expérience dans le do-
maine ciblé, le «<mentor».

Rita Knott, coach et directrice
des Tessources humaines de la
banque Hapoalim, a importé
une version de mentoring utili-
sée en Allemagne par la Deut-
sche Bank et réservée a des
femmes mentees. Les entrepri-

ses participantes proposent des
mentees et des mentors qui se
rencontrent fréquemment pen-
dant un an. Des réunions sup-
plémentaires sont organisées
avec tous les participants et des
coaches professionnels. Pour
conseiller, Rita Knott s'appuie
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sur sa propre expérience. Iy a
dix ans, la directrice de ma ban-
que m'a proposé des responsa-
bilités. Au début, je doutais de
mes capacités de leadership. Et
finalement, je me suis sentie
comme un poisson dans l'eau
dans mon rdle de leader». C'est
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Rita Knott prépare la 3¢ édition. Les inscriptions sont ouvertes jusqu'au 15 février.

pour inciter d'autres femmes a
franchir le pas que la niuméro 2
de la banque Hapoalim a lancé
le mentoring au Luxembourg.
Le programme n'est pour
l'instant dédié qu'aux femmes.
«Au Luxembourg, il n'y a que
3 % de femmes dans les postes

de dirigeants. C'est pour cela
que le programme cible les .
femmes comme mentees. Mais
dans d'autres pays, il se peut
que je I'ouvre aux hommes qui
sont déja dans le programme
comme mentors».

Linda Cortey

«Short version»
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Rita Knott lance cette année
le mentoring d'un jour, avec le
soutien de1a ministre 2 I'Ega-
lit¢ des chances. Moins
poussé mais ouvert a plus de
candidats, il propose aux.fem-
mes de profiter pendant une
journée des conseils d'un diri-

- geant d'expérience. La jour-

née a lieu en avril, les inscrip-

. tions sont possibles jusqu'au

31 mars. Informations et ins-
cription- sur  www.mento-
ring.lu ‘




